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1. ZAKLADNIi UDAJE O SKOLE
1.1. Nazev, sidlo a dalSi udaje o skole

Nazev skoly:

Zakladni umélecka Skola, Klasterec nad Ohfi, J. A. Komenského 677, okres Chomutov
Sidlo:

J. A. Komenského 677, 43151 Klasterec nad Ohfi
Zrizovatel Skoly:

Mésto Klasterec nad Ohri

Jméno reditele Skoly/ statutarni zastupce PO: Mgr. Zora Breczkova

Statutarni zastupce reditele Skoly: MgA. Denis Fischer

Kontakty:

tel./ fax 474 375 667, e-mail: zusklasterec@zusklasterec.cz, kancelarzus@zusklasterec.cz

www.zusklasterec.cz

Datum zarazeni Skoly do sité: 1. 1. 1996
Celkova kapacita skoly dle rejstfiku $kol MSMT: 450
Umeélecké obory:

Hudebni obor
vytvarny obor — varianta A,
tanecéni obor,

literarné dramaticky obor — Divadélko pod ZUSkou

Skolska rada neni zfizena dle $kolského zakona.

Na Skole nepusobi odborova organizace.


mailto:zusklasterec@zusklasterec.cz,
http://www.zusklasterec.cz/

1.2. Charakteristika skoly a jeji zalozeni

V roce 1955 byla zfizena v Klasterci nad Ohfi poboCka Hudebni Skoly Kadari. V roce 1966
byla poboc¢ka zruSena a zaloZzena Lidova Skola uméni. 1. ervna 1990 byl zménén nazev skoly na
Zakladni umeélecka Skola. Dnem 1. 1. 1993 podle ustanoveni § 14 odst. 2, zakona €. 564/1990 Sb.,
o statni spravé a samospravé ve Skolstvi a ve znéni pozdéjsich predpisu se zakladni umélecka Skola

zfizuje jako pfispévkova organizace.

Zakladni umélecka Skola poskytuje zakladni umélecké vzdélavani dlouhodobé, soustavng,
komplexné ve Ctyfech uméleckych smérech/oborech, a to hudebnim, vytvarném, tane¢nim a

literarné-dramatickém.

Rozviji a kultivuje osobnost jedince s moznosti jej odborné pripravit na neprofesionalni
umeéleckou cCinnost a také na studium na stfednich a vysokych Skolach uméleckého a
pedagogického zaméreni a konzervatori, tedy také na profesionalni umeéleckou ¢i pedagogickou

¢innost.

Zakladni umélecké Skoly jsou nepostradatelnou soucasti systému uméleckého Skolstvi,
prestoze neposkytuji stupen vzdélavani. Plni funkci vychovnou, vzdélavaci, kulturni, ale také socialni
a preventivni. ,ZUS“ jedinym typem $koly, kde se vzdé&lavaji déti (pfedskolni v&k), zaci (zakladni a

stfedni Skoly), studenti (vy$3i odborné Skoly) a dospéli.

Umeélecka tvorba je jednim z nejznaméjSich produktd nasi zemé a vétSina naSich svétové
uznavanych umélct a dalSich profesionall ziskala zaklady svého uméleckého vzdélani pravé v
zakladnich uméleckych Skolach. Struktura, navaznost a Siroka sit nasich uméleckych skol nema v

evropském ani svétovém meéfitku srovnani.



2. ZAMERENI SKOLY

Zakladni umélecka skola Klasterec nad Ohfi je ve mésté jedinou odbornou instituci,
nabizejici komplexni, ¢tyf oborové umélecké vzdélavani. Svym programem nad ramec pravniho
ukotveni umozniuje pfistup ke vzdélavani také mladSim détem, nez 5 let, seniorim a Siroké verejnosti
poradanim uméleckych kurzl. Spolupracuje a podporuje setkavani s profesionalnimi umélci.
Nejenze vytvari své vlastni projekty a prezentuje se tradiCnimi akcemi, ale je partnerem pfi akcich
mésta a jinych instituci a vychovava ve svém regionu mladé umélce zapojujici se jak do
neprofesionalnich, tak profesionalnich uméleckych aktivit ve mésté a jeho okoli. Tradicnim
projektem na mezinarodni urovni je Festival souCasného tance s mezinarodni ucasti SIRAEX.
Udrzitelna partnerska spoluprace vice jak 40 let, s historickymi kofeny, je spoluprace se Zakladni
uméleckou Skolou Klementa Slavického v Kadani. V ramci akreditace Ministerstva Skolstvi mladeze
a télovychovy je vzdélavaci instituci pro DVPP. Vedeni Skoly spolec¢né s celym pedagogickym a
pracovnim tymem soustavné pracuje na rozvoji kultury skoly a jeho pfiznivém klimatu po vSech
strankach. Skola stavi do popredi profesni rozvoj véech zaméstnanc(, tak aby poskytovali a
predavali to nejlepsi svym zakim a dalSim klientdm. Upfednostriuje vzdélanost a profesionalni

komunikaci (ucitel/zak/rodic).

Zakladni umélecka Skola Klasterec nad Ohfi nejen, ze nabizi rizné cesty uméleckého
vzdélavani, ale pfipravuje osobnost Zaka na vlastni cestu k dosazeni a uskute¢néni jeho zivotnich
cila.

§ - 8kola, jako cesta ke spInéni
V — vizi a vyuziti C.E.S.T.A.
P - prilezitosti

Skryto v symbolech pismen nazvu - hodnoty a priority:
C - cesta, cil, celek, - rozvijime: cilevédomost, citlivost

E — edukace, efektivnost — rozvijime: estetiku a etiku, emoc¢ni inteligenci,

S - sila, sen, spojitost — rozvijime: spravedlivost, smysluplnost, spolupraci a soudrznost, socialni
citéni a soulad

s narodnimi hodnotami, spolehlivost a slovo jako cesta k odpovédnosti za spolecné
dilo/principy/hodnoty a nastroj vzajemné komunikace

T - tradice, touha, tvofivost, tym — rozvijime: talent na riznych urovnich, trpélivost a toleranci

A - art, akce - rozvijime: pozitivni atmosféru jako kulturné spolecenské klima skoly



ZAMERENi SKOLY

Umélecké vzdélavani ve vSech oborech, riznych uméleckych zanrd,

individualni pFistup,

prace v souborech, kolektivech, kolektivni, oborové a mezioborové projekty,
vychova spokojenych, kultivovanych, zodpovédnych a zdravé sebevédomych Zaku
pfiprava na amatérskou i profesionalni ¢innost,

tvorime kulturu v nasem mésté.

VIZE SKOLY

udrzet &tyF oborové vzdélavani v ZUS a rozvijet je v souladu snovymi trendy ve vzdélavani
udrzeni tradiéni vyuky v ZUS v soucinnosti s digitalnimi technologiemi, konkurenceschopnosti a
s vyvojem spole€nosti,

vyrazna profilace hudebniho oboru v kontextu krajské a republikové urovng,

udrzeni vzdélavani prostfednictvim pedagogti OSOBNOSTI po odborné i lidské strance,

zUstat nedilnou souc¢asti kulturniho déni ve méste,

zasadit se o lepsi finan¢ni prilezitosti Skoly, které maji vliv na kvalitu vzdélavani a kvalitu

prostfedi - ziskani vyznamného a stabilniho sponzora.

ORGANIZACNi SCHEMA ZAKLADNI UMELECKE SKOLY, J. A. KCMENSKEHO 677, OKRES CHOMUTOV

Reditelka $koly / statutarni zastupce pfispévkové organizace / 3. stupei Fizeni

Vedoucl provozu a Statutarni zastupce feditelky | Zastupce feditelky Skoly /

a koordinator projektové Einnosti

hlavni ugetni / Skoly / 2. stupefi Fizeni / ‘ | 2. stupen fizeni / , Povéfenec GDPR
§124 2P Komplexni pedagogicky proces Pro kolektivni vyuku hudebniho oboru

Technicky pracovnik a Udrzba budovy/kolnik

uklizec¢ka

— externi pracovnik

Vedouci umélecké rady Skoly a

hudebnich sekei /1. stupeni fizeni Vedouci ostatnich kolektivnich obor( /

§124 2P

Pedagagové hudebniho oboru | | Pedagagove TO, LDO, VO |

Digitally signed by
Mg r. Zora Magr. Zora Breczkova

Date: 2024.11.28

Breczkova 13:31:10+07'00"

Utinnost od 1.11.2024 Mgr. Zora Breczkova, feditelka Skoly



2.1. Prehled o oborech
Souhrn obort:

Hudebni obor

e individualni vyuka ve hie na hudebni nastroj dle vybéru zaka

e vyuka hudebni teorie

e vyuka spole¢ného hrani v mensich &i vétSich souborech a uskupenich
e pfistup k novym metodam ve vyuce

e pfiprava na verejna vystoupeni a koncerty

e zapojeni se do oborovych i mezioborovych projekta

e UCast na soutézich a prehlidkach

o setkavani s odborniky v masterclass.

Vytvarny obor

o kolektivni vyuka ve vytvarné tvorbé

e plodna - kresba, malba, grafika

e prostorova - prace s hlinou, riizné techniky umélecké vyroby (Sperk, papirovani, ...)

e projektova - prace s tématem, vyroba kulis a navrhy kostyma

e ICT technologie ve vyuce - pocCitaCova grafika, zaklady animace, umélecka fotografie

Tanecni obor

o kolektivni vyuka

o détsky tvofivy tanec vedeny k estetice pohybu

e rozvoj détské fantazie a vypravéni skrze vyrazovy tanec

o tanecni techniky soucasného tance a zaklady klasického baletu

e prace s taneCni improvizaci a vedeni k vlastnimu pohybovému slovniku

e osvojovani zakladnich principl zdravého pohybu - pohybova priprava a znalost téla
e UCast na prehlidkach, taneCnich dilnach a festivalech, projekty a zajezdy

Literarné&-dramaticky obor / Divadélko pod ZUSkou (26 zak()

e kombinace kolektivni a individualni vyuky

o technika divadelniho projevu a improvizace

e prednes a mluvené slovo

e prace s textem

e vedeni k vlastni psané tvorbé

e UCast na soutézich a prehlidkach

o setkavani a dilny s osobnostmi v oboru - masterclass



2.2. Vychovné a vzdélavaci strategie
Strategie pro kompetenci umélecké komunikaci
o Soustavné zaka vzdélavame o technice provedeni a déjinach umeéleckého oboru - etudy,
prlprava, skicy,
o oteviené se zakem diskutujeme o uméleckych zazitcich a tim usmérfiujeme jeho vkus a estetické
vhimani,

o budujeme zaklv osobity projev na zakladé jeho vlastniho zpracovani zadaného ukolu.

Strategie pro kompetenci osobnostné socialni
o Nezapominame na individualitu zaka a to pfedevsim ve skupiné a kolektivni vyuce,

o preferujeme aktivni vyuku - pravidelné na hodinach zadavame ukoly a hodnotime jejich
provedeni,

o UCastnime se se Zaky soutézi, prehlidek a tim podporujeme jejich zodpovédnost,
o udrzujeme kontakt s rodi¢i predevsim formou tfidnich koncertu, prehravek ¢i u¢asti na hodiné

a davame jim moznost se informovat o pribéhu studia, hodnoceni a vysledcich zaka
Strategie pro kompetenci kulturni

o Vytvarime pfilezitosti k prezentaci zaku — koncerty, predstaveni, vernisaze,
o formou vyménnych koncertll, pfedstaveni a jinych spole¢nych akci spolupracujeme se Skolami
v naSem mésté, regionu a zahranici,

o davame priklad zakim vlastni Uc¢asti na kulturnich akcich.

Odkaz na Skolni vzdélavaci program ZUS Klasterec nad Ohfi:
https://www.zusklasterec.cz/skolni-vzdelavaci-program/

Vsichni zaci, ktefi ukondili II. pololeti, spinili uéebni plany a roénikové vystupy SVP a b&hem
studia naplfiovali vychovné vzdélavaci strategie. Zakladni umélecka Skola Klasterec nad Ohfi je
Skolou otevrenou, Skolou a prostorem rovnych pfilezitosti, v€éetné zZaku se specialnimi vzdélavacimi

potifebami. Je pfipravena pracovat s rznou urovni nadani a talentu.


https://www.zusklasterec.cz/skolni-vzdelavaci-program/

3. CiL AUTOEVALUACNIHO SETRENI

Cilem autoevaluacniho Setreni je zjistit vnimani Skoly o¢ima zaku a jejich zakonnych zastupcu, a to
predevSim vnimani kvality vzdélavaciho procesu (vyuky), zapojeni zak( do Cinnosti souvisejicich s
vyukou, jako je prace v souborech, zapojovani do projektu atd... U pedagogickych pracovnik(i ma za
cil zjistit zda se v sou€asnych pracovnich podminkach citi dobre, a kde vidi prostor pro zlepSeni, ¢i zda
maiji vize, kam Skolu posunout. Také zda jsou ochotni pro rozvoj Skoly jit nad ramec svych pracovnich

povinnosti a nabidnout k vyuziti sv(j potencial.
3.1. Prabéh Setreni

Pedagogicky kolektiv Skoly vytvofil v [été 2024 a shodl se na nékolika, pro né zasadnich otazkach,
z nichZ byly vytvoreny dotazniky oddélené pro zaky a rodiCe. Smyslem bylo nezahltit zaky ani rodice
téZkymi a dlouhymi otazkami a jejich mnozstvim, aby se vratilo, pokud mozno co nejvice odpovédi.

Zaroven, aby méli moznost se také vyjadfit.

Pro pedagogicky sbor pfipravila otazky reditelka Skoly. Tento dotaznik byl pedagogum predlozen

jiz na podzim 2023 s terminem odevzdani jaro 2024.

3.2. Otazky dotazniku

RODICE:

1. Pfijde vam komunikace se ZUS dostate¢na? Co mlzeme zlepsit?

2. Kvyuce patfii domaci pfiprava. Mate vlastni zkuSenosti se hrou na nastroj? Jak moc se vam dafri
zapoijit do domaci pfipravy vaseho ditéte? V ¢em bychom vam mohli pomoci?

3. Jak na véas plsobi budova a vybaveni ZUS? Mate né&jaké naméty na zménu?

4. Soucasti vyuky na ZUS je vedeni déti k sebevédomé prezentaci pfi vystupovani. Existuje vazny
dlvod, pro¢ by se vase dité nemélo koncertt/akci u¢astnit?

5. Jaky mate nazor na aktivity nad ramec vyuky (exkurze, vylety, navstévovani koncert()? Byli byste
ochotni pomoci s organizaci nebo dozorem?

6. Méli byste zajem o otevienou hodinu, ve které byste navstivili vyuku vaseho ditéte?

ZACI:

—

Co bys chtél/a zlepSit ve vyuce, aby to pro tebe bylo srozumitelnéji? Prosim heslovité a stru¢né
Je pro tebe komunikace s ucitelem srozumitelnd? Potieboval/a bys néco zménit?
Jak ti muze ucitel pomoct, aby se ti lépe cviCilo doma a rozumeél jsi vice domaci pfipravé?

Jak se citi§ v ZUS, kdyz vejde$ dovnitF? Co se ti libi? Co bys zménil/a?

© g k~ w DN

BONUSOVA: vyhovuije ti kolektivni hra? Co konkrétné se ti libi nebo nelibi



UCITELE:

1. Jak si v sou€asnosti vedu v zaméstnani? Vyhovuje mi kolektiv?

Jakou podporu bych ocenil/a od vedeni?

Myslim si, ze moje spokojenost v praci ma vliv na poskytovanou vyuku?

Mam néjakou vizi/projekt, ktery bych si pfal/a uskutec€nit, na ktery zatim nebyl €as, finance...?
Chtél/a bych se vice rozvijet? V ¢em konkrétné?

Jakeé jsou moje dal8i plany do budoucna a cile, kterych bych chtél/a dosdhnout na této Skole?

N o o b~ Db

Moje silné stranky, které muze vedeni Skoly vyuzit:

3.3. Zakladni data k vyhodnoceni

Setteni probéhlo formou online Google dotazniki. V§em respondentiim byl pfedan odkaz. Setfeni

bylo anonymni. Respondenti méli moznosti jak oznaceni odpovédi, tak i volného textu.

Respondenti z fad 7akd byli osloveni tfidnim ugitelem, a to pouze Zaci, chodici do ZUS vice jak 2
roky. Zaci studujici nékolik studijnich zamé&feni byli osloveni pouze jednou. Celkem tedy 130 zaku.

Navratnost se pohybuje kolem 33 %.

Zakonnym zastupcum byl odkaz na dotaznik preposlan vnitini emailovou komunikaci pfes evidencni
program SW Klasifikace. Kazda rodina méla vyplnila dotaznik pouze jednou. Osloveno bylo tedy opét
130 zakonnych zastupctl studujicich 2akd vice jak dva roky na ZUS. Navratnost byla velmi podobna
jako u zZakud, a to cca 33 %. Predpoklada se, Zze dotaznik vyplnili rodi¢e zak(, ktefi také dotaznik

vyplnovali.

Pedagogicti pracovnici obdrzeli taktéz odkaz do svych emailovych zprav. Osloveni byli vSichni

pedagogove v poctu 20, avSak do Setfeni se zapojilo 9 z nich, tedy 45 %.

Data byla stazena z Google dotaznik(l do xIsx. tabulky, ktera je soucasti zpravy v pfriloze.
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4. VLASTNi VYHODNOCENi DOTAZNIKU

4.1. Rodice

Kvantitativni zhodnoceni:

U otazek, kde respondenti uvadéli vice moznosti, byl odhadnut nejrelevantné;jsi vysledek.

Navratnost 33 %, z nichz:

Otazka

Komunikace

Domaci pfiprava

Budova a vybaveni

Vystupovani

Aktivity nad ramec

vyzkumu

Otevrena hodina

Spokojenost/Ano

90 %

40 %

85 %

80 %

95 %

80 %

Kvalitativni vyhodnoceni dle textovych odpovédi

Komunikace se ZUS:

Neutralni/Nevi

10 %

60 %

15 %

20 %

5%

20 %

Pfevazna vétdina respondenttl je s komunikaci ZUS spokojena, néktefi ocefuji aktivni

komunikaci pfes WhatsApp (zejména v jednotlivych kolektivech)

Navrhy na zlep3eni:

— V WhatsApp skupiné nejvice omezit zpravy jen na dulezité informace od pedagoga

—  Zlepsit pfehlednost internetovych stranek.

—  P¥i zruSeni hodiny (nemoc ucitele, vystava) preferuji SMS pfed e-mailem.

—  Upozorfiovat na posledni hodinu pfed prazdninami.
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Domaci priprava:

Néktefi rodiCe se aktivné zapojuji, jini nemaiji hudebni vzdélani a spoléhaiji na dité. U nékterych
déti je domaci pfiprava problém, rodice by uvitali pomoc $koly (konkrétni navrhy ale nezaznivaji). U

vytvarného oboru se rodi€e zapojuji tim, ze podporuiji dité v malovani doma.

Navrhy na zlepSeni:
— U HN chybi informace o probiraném ucivu
Budova a vybaveni ZUS:
Spokojenost s budovou a vybavenim: VétSina respondentu je spokojena, budova plsobi pfijemné a
Cisté.
Konkrétni navrhy:

—  VyuZit travnaty pozemek u Skoly pro altanky, jevisté, hledisté pro venkovni aktivity.

—  ZFidit mistnost/koutek, kde by déti mohly ekat na hodinu, psat ukoly, hrat si (zejména

pokud hodina nenavazuje hned na vyugovani v ZS).
—  Rekonstruovat toalety.
—  Oranzova barva na budové byla veselgjsi.
—  Nefunkéni zvonek.

Vystupovani:

VétSina respondentll nevidi davod, pro¢ by se dité nemélo zuCastnit vystoupeni. Tréma jako
problém? Nékteré déti maji velkou trému, vystupovani je pro né stresujici. Rodi€e navrhuji individualni
pfistup a vice vystupovani v ramci vyuky, pfed jinymi zaky, uciteli. Koncert je pak pro né moc velky
skok, a i velké akce Skoly jsou hodné naro€né na psychiku. S trémou asi vice pracovat, hlavné u déti,

které s tim maji problém.

Aktivita nad ramec vyuky:

Ze stran rodi¢u je vnimani aktivit nad ramec pozitivni. VétSina rodicu je rada za exkurze,
vyjezdy, ocefiujeme nové moznosti aktivit a kreativnéjsi pfistup. Ochota pomoci s dohledem nad zaky
¢i drobnou organizaci u akci je u nékterych rodi¢t vnimana pozitivné, pokud to ¢asové moznosti

dovoli.

Oteviena hodina:
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Rodi¢e maiji zajem o oteviené hodiny svého ditéte, jeli to u nékterych v souladu s jejich ditétem.
Ochota pedagogu je v tomto oteviena po domluvé. Nékteri rodiCe vSak nechtéji zasahovat do vyuky a

plné davéruji ucitelim.
4.1.1. Celkové shrnuti dotaznikt rodicu

Dotaznik ukazuje na vysokou spokojenost rodi¢t s komunikaci a vyukou v ZUS.
Identifikovany byly konkrétni oblasti, kde je prostor pro zlepSeni, jako: komunikace piesnych informaci
k vyuce a déni Skoly, motivace zaku k domaci pfipraveé a vylepSovat prostredi Skoly. RodiCe se vyjadfuji,
Ze jsou ochotni pomoci s dohledy nad zaky u vétSich akci, coz je kladna odezva a praxe ukazuje, Ze
jsou celkové rodi¢e naklonéni akcim nad ramec, jako jsou vyjezdy, soustifedéni, ucast na kulturnich
akci. Vétsina z nich i rada pomuze. Néktefi rodiCe by uvitali vice zaktivizovat venkovni areal Skoly/
zahradu a poukazuji na nefunk&nost zvonku, coz mlze byti z riznych pficin — zavada, ktera se ale fesi
neprodlené po zjisténi nebo netrpélivost zak, ktefi chodi do vyuky moc brzy &i pfi prvnim netdspéSném
zazvonéni volaji rodi¢iim, coz ukazuje praxe. Pomoc s domaci pripravou v soucasné praxi funguje
predevsim u klaviru, ve hie na dechové nastroje, a to formou straveni volného &asu pro pfipravu v ZUS
(po domluveé s vedenim Skoly a pedagogem muze zak v pravidelny ¢as dochazet do uréené ucebny

nebo vyuzit nastroj v chodbach k vlastni pfipravé — déje se tak spiSe u starSich zaku).

4.2. Zaci

Kvantitativni vyhodnoceni:
U otazek, kde respondenti uvadéli vice moznosti, byl odhadnut nejrelevantné;jsi vysledek. U
otazek s otevifenymi odpovéd’'mi byl proveden odhad na zakladé Cetnosti kliCovych slov a souhrnné
vyznéni odpoveédi.

Navratnost 33 %, z nichz:

Otazka Spokojenost/Ano Nevi/Nevyhovuje
1. Zlep$eni vyuky 75 % 25 %

2. Srozumitelnost komunikace 95 % 5%

3. Pomoc s domaci pfipravou 60 % 40 %

4. Pocity v ZUS 85 % 15 %
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Otazka Spokojenost/Ano Nevi/Nevyhovuje

5. Problémy s vystupovanim: 20 % nemaiji problém
80 % ma trému

tréma vystupovat

6. Kolektivni hra 70 % 30 %

Kvalitativni vyhodnoceni / analyza textovych odpovédi

1. Co bys chtél/a zlepSit ve vyuce, aby to pro tebe bylo srozumitelnéjsi?

S touto otazkou byla pfevazna ¢ast zaku spokojena: Vétsina uvadi, Ze jsou s vyukou spokojeni a

nic by nemeénili. Pfiblizné ¢tvrtina uvedla své dalSi navrhy na vylepSeni pro své ucitele:

— malovat zvyrazfiovacem do not,
— vice her na noty,
— mensi skupiny zakd,

— vice hiphopu na tancovani.

2. Je pro tebe komunikace s ucitelem srozumitelna? Potreboval/a bys néco zménit?

VétSina respondentll vnima komunikaci s ucitelem jako srozumitelnou a nepotfebuje nic ménit.

Dva z respondent( vnimaji jazykovou bariéru. Uvadeéji, Ze ob&as nerozumim néjakym slovim, protoze

mam pani ucitelky cizinky, nebo ze nerozumi cizi terminologii.

3. Jak ti mGze ucitel pomoci, aby se ti Iépe cvicilo doma a rozumél jsi vice domaci pripravé?

Rada zak( uvadi, ze s doméci pfipravou nemaiji problém a ugitel jim pomaha. Piesto zhruba 40

% uvedla navrhy na zlep$eni:

Na konci hodiny fict, co procvicit.
Posilat videa na cvi¢eni (YouTube, od uciteld).
Detailni popis do zakovské knizky.

Posilat souhrn Ukolt na WhatsApp.

VLl

Posilat nahravky uciteli béhem tydne.

4. Jak se citi§ v ZUS, kdyz vejde$ dovniti? Co se ti libi? Co bys zménil/a?
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Ve vétsiné odpovédi najdeme kladny ohlas. Lze konstatovat, Ze se v zakladni umélecké Skole

citi dobfe. Zminuiji slova jako: dobra energie, citi se hezky, libi se mi to teplo, ...

Presto alespor minimum Zakd napsalo své navrhy spi$e negativni:

-

N

barevnost (barevné, ne Sedé),

kratSi chodby, gauCe na chodbach, svétlejsSi polici na knihy,
moc plakatq,

zima, chtgji vétsi teplo,

moc lidi,

zmodernizovat prostiedi,

nova vymalba fasady (nejlépe oranzova),

delsi prestavky mezi vyukami na previeceni.

vvvvv

NejcastéjSim problémem u zakl je tréma, strach a nervozita z vystupovani pred lidmi.

Z odpoveédi, jak by ucitel mohl pomoci vyplyva, Zze maiji jasny nazor na vylepSeni. Otazkou zlstava, do

jaké miry jsou schopny toto sdélit svému uciteli.

Navrhuji:

N R

Vice vystupovani (aby se odbourala tréma).
Podpora a povzbuzeni.

Dat tipy, jak byt méné ve stresu.

Poradné vyzkousSet skladbu predem.

Lépe nastavit in-ear odposlech.

Rozptylit obavy z nepovedeného vykonu.

6. BONUSOVA: Vyhovuije ti kolektivni hra? Co konkrétné se ti libi nebo nelibi?

Vétsiné zakul kolektivni hra vyhovuje. Vnimaji ji pozitivné a Ize tvrdit, Ze je takova spole€na hra

rozviji a posouva v nékolika smérech — dovednostnim i osobnostnim. Tito hraci jsou pak vice zapojeni

a lépe vnimaiji déni umélecké Skoly. Uvadéji, ze se jim libi pravé spoluprace, hezky svuk souhry, jsou

v kolektivy rGzné starych spoluhracu a nejsou tak nervézni.

Presto jsou zaci, ktefi odmitaji navstévovat kolektivni vyuku, jako orchestr, soubory a sbor, protoze:

-

%

je tam moc lidi,

mysli si, Ze jim souhra nejde,
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- maji strach z kolektivniho dohadovani,
—  preferuji pracovat samostatng,

- a nékdo nevi, co to je.

4.2.1. Celkové shrnuti dotaznikt zaku

Dotaznik odhaluje, Ze Zaci jsou pfevazné spokojeni s vyukou na ZUS. Velkou otazkou je prace
s trémou a jak s timto fenoménem lépe nakladat ve vztahu k osobnosti zaka, tak aby Skola méla
co nejvice nestresovanych zaku z vefejného vystoupeni, nebot toto je jeden z pilifi sméfrovani
ditéte a posilovani jeho sebevédomi: umét se postavit pfed dav lidi a ukazat jim svou dovednost.
Otaznik je nad pochopenim kolektivni vyuky v ZUS a zda ugitelé dobfe tuto skutenost se zakem
komunikuiji (pfinosy pro rozvoj). Praxe v8ak ukazuje, ze kolektivni vyuka za€ina byti oblibena (napf.
Skolni orchestr/ ZUSKSAPELA a pop-rockové kapely, bici a dechovy soubor a dal$i. Také hudebni
dilny prosly vyraznéjsi zménou, a kromé povinného uciva se v téchto hodinach vice hraje a zpiva
(mladsim ro¢nikim se vyuka prodlouzila o hodinu sboru). Dokonce doslo k rozdéleni hudebni dilny pro
hru na bici, a tim se zamezilo velkému poc¢tu omluvenych a zameskanych hodin a problémim se
splnénym poctem hodin a hodnoceni. Napady na zlepSeni vyuky jsou spiSe irelevantni. VétSina zaku
uvadi, Zze ma dobry vztah se svym ucitelem a nic by neménilo. U otazky 3., sméfujici na pohled domaci
pripravy, vibec neodpovida trendu (tak jak je vnimam pedagogy a z obecného povédomi), a to, ze
Zaci vénuji domaci pfipravé pouze maly zlomek. Snad modernéjsi pfistup zadavani pro domaci hru

trend zméni.
4.3. Ucitelé

Respondenti/ucitelé byli dotazovani na kliCova témata vztahujici se k pracovnim podminkam a
rozvoji naSeho uméleckého vzdélavani. Bylo jim poloZzeno 7 otazek. Do Setfeni se zapojilo 9 pedagogu
z 20, tedy 45 %. Respondenti se vyjadfovali kratce, vystizné nékdy pouze jednim slovem. Lze
predpokladat, ze se do Setfeni zapoijili pedagogové spiSe s plnym uUvazkem, a ti, ktefi jsou ve Skole

proaktivni.
Otazky:

1. Jak si v soucasnosti vedu v zaméstnani? Vyhovuje mi kolektiv?

Zde odpovidaji ucitelé takto:
— Vedu si dobre. Kolektiv vyhovuijici s drobnymi pFfipominkami.
— Ano

— Rekl bych, ze pomérné zdatné. Kolektiv mi vyhovuje, energie je na vybornou
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N 2

"V zaméstnani se mi vede dobre.

Kolektiv z 70 % funguje dobre."

Prace s détmi mé bavi, jsem spokojena, Kolektiv je v pohodé, nemam zadné problémy s kolegy

Troufnu si fict, Ze si vedu celkem dobfe. Kolektiv mi vyhovuje.
Myslim, ze dobfe. Kolektiv je super.

V zaméstnani si vedu dobre. Kolektiv mi vyhovuje.

2. Jakou podporu bych ocenil/a od vedeni?

Zde znéji odpovedi takto:

%

R S N N I

Je to v poradku, dostacuijici.

Podpora je dostatecna.

Momentalné zadnou jinou, nez kterou mam.

Nevim.

Vedeni je vstficné, myslim, Ze podporuje ucitele ve vdech smérech
Myslim si, ze od vedeni podporu a pochopeni mam.

Jsem spokojena.

Vedeni mé podporuje.

Podporu uz mam a vdécna...

3. Myslim si, Ze moje spokojenost v praci ma vliv na poskytovanou vyuku?

UcCitelé uvedli své odpovédi takto:

_)

%

R

A

A

4. Mam néjakou vizi/projekt, ktery bych si pfal/a uskuteénit, na ktery zatim nebyl &as, finance...?

Samoziejmé.
Ne.
Rozhodné.
Ano.

urcité ano.

Urcité, spokojenost v praci je na prvnim misté a jakmile nebudu spokojenaly ve své praci odrazi

se to i ve vyuce.

Ano, urcité. Spi§ ma celkova spokojenost a naladéni ma vliv na celkovy stav vyuky.

Ano, urcité.

VSe je samoziejmé vzajemné velmi propojeno.
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Zde znéji odpovedi takto:

_)

R N 2 2

Zahranic¢ni spoluprace a vyjezd.

Ne.

Momentalné se snazime v8echny vize uskutecnit.

Ano.

Seznamit déti s velkymi hudebnimi télesy na Zivo, jako filharmonie, velké sbory, opera.
Chtél/la bych vice spolupracovat jako celek. Udélat celoSkolni projekt.

Ano, spoustu. Hlavné v prvni fadé celoskolni projekt jako v minulosti.

Ano.

Ano.

5. Chtél/a bych se vice rozvijet? V ¢em konkrétné?

Na tuto otazku ucitelé odpovédéli:

%

%

N

A

Celoskolni a umélecké projekty. Spoluprace s jinymi ZUS i v zahranigi.

Mam dostatek pfilezitosti i podpory.

Chtél bych i vice, ale fekl bych ze se snazim, nejen v oboru, ale celkové k pfistupu k vyuce
Rozvijim se v ramci praxe a moznosti mého soukromého Casu.

Poznavani novych metod vyuky.

Stale bych se chtél/la posouvat ve svém oboru, vzdycky je co zlepSovat.

Ted se na chvili uklidnit a stabilizovat a sjednotit opét tfidu na vyS8si uroven, jinak se rozvoiji
nebranim.

Urcité. V oboru klavir a v muzikoterapeutické €innosti.

" Ano, z profese vyplyva, ze se nesmi prestat studovat. Rada bych se pedagogické psychologii
a psychologii obecné vénovala jesté hloubégji. Myslim, ze ucitel je predevsim dobry psycholog.
Technické: Dale rozvijet technické schopnosti ve hie na klavir. Dale pracovat na technice v

klasickém dirigovani. "

6. Jaké jsou moje dalSi plany do budoucna a cile, kterych bych chtél/a dosahnout na této Skole?

Odpovédi znéji takto:

%

_)
_)
%

Celostatni projekt (pfehlidka, soutéz, camp...), zahrani¢ni spoluprace.

Nedavam si zadné konkrétni cile.

Najit si cestu k tomu abych détem predal nejvic, ale aby je to zaroven bavilo a motivovalo.
Sestavit stabilni a bezpecny prostor pro vSechny Zaky, ktefi se chtéji rozvijet v rdmci oborové

praxe a nabidnout jim maximalni moznosti a studijni cesty.
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Vypomoc pfi udrZeni po¢tu zaku v klavirnich tfidach, pokud budu moci.

Mé plany jsou snazit se byt vic a vic lepsi a lepsi a chtél/la bych, aby se co nejvice zaku, ktefi
opusti tuto Skolu vraceli radi na zpét a spolupracovali na rGznych projektech. Snazit se
propagovat co nejvice nasi Skolu.

Takto je to Uplné super a bude &as i na dalsi projekty ZUS, n&jaky celkovy rozvoj Skoly.

Rada bych se vénovala vyuce klaviru a zavedla bych novy pfedmét muzikofiletika.

Vytvorit klasicky komorni sbor s orchestrem (pro starsi ro€niky).

7. Moje silné stranky, které mize vedeni Skoly vyuzit:

Ugitelé uvedli své odpovédi takto:

%

N R N

A

Organizacni schopnosti.

Nedokazu posoudit, myslim, Ze uz jsou vyuZivana.

Pracovitost a ochota.

Organizace, technicka stranka véci, stabilita, viceuCelové zaméreni.

ZkuSenosti.

Schopnost komunikovat s lidmi a stmelovat kolektiv. Vytvaret pfijemnou atmosféru v kolektivu.
To musi posoudit spiSe ostatni, jinak cilevédomost, empatie, strukturovanost, komunikace
s uciteli.

Ochota a spolehlivost.

Laska k praci. Upfimnost. Silna intuice.

4.3.1. Celkové shrnuti dotaznikt ucitelt

Tabulka uvedena nize obsahuje kliCové oblasti a shrnuti odpovédi respondentd. Celkové

Ize tvrdit, Ze zapojeni ucitelé do Setfeni jsou s podminkami v zakladni umélecké sSkole spise

spokojeni a chtéji pracovat jak na vlastnim profesnim rozvoji, tak na rozvoji svych pracovnich

moznosti s dopadem na progres ve vyuce a uméleckém vzdélavani. Neboji se zmifiovat také

zapojeni do néjaké zahrani€ni spoluprace, coz je pochopitelné vzhledem k sou¢asnému rozvoji

spole¢nosti a jejich moznostech v komunikaci. Podle otazky 7., které silné stranky by nabidli

vedeni Skoly, Ize také usuzovat, Ze se do Setfeni dobrovolné zapojili spiSe ucitelé proaktivni s vizi

svého zaméstnani jako poslanim.
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Oblast

Shrnuti odpoveédi

Celkova VétSina respondentl se citi v zaméstnani dobfe a vyhovuje jim

spokojenost kolektiv. Nékteré maji drobné pfipominky, ale celkové ho

a kolektiv hodnotim pozitivné.

Podpora od Respondenti se citi podporovani vedenim a ocenuiji vstficnost.

vedeni Jeden respondent nevi, jakou podporu by ocenil.

Viiv i . s , f

. . VSichni respondenti se shoduiji, Ze spokojenost v praci ma vliv na
spokojenosti .
. poskytovanou vyuku.

na vyuku

Viz projekty Zajgm o celoskolni projekty, zahrani¢ni spolupraci a umélecke
projekty.
Zajem o rozvoj v oboru, pedagogické psychologii a technickych

Rozvoj dovednostech (hra na klavir, dirigovani). Navrh na zavedeni
nového pfedmétu muzikofiletika.

. . ZlepSovat se ve své praci, motivovat zaky, pfipravit jim stabilni

Plany a cile " N . L s
prostfedi, propagovat $kolu a zapojovat byvalé Zaky.

Silné Organizacni schopnosti, komunika&ni dovednosti, pracovitost,

ilné . PR .
stranky ochota, zkuSenosti, cilevédomost, empatie, strukturovanost,

intuice a schopnost stmelovat kolektiv.

5. SEBEHODNOCENi PEDAGOGU

V roce 2024 v obdobi |. pololeti zadalo vedeni Skoly vypracovat pedagogim S$koly vlastni
hodnoceni jejich profesniho pohledu na vyuku a vzdélavani v ZUS. Zadana byla volna forma, idealné
podle uvedené struktury s dirazem na pfistup k vyuce jejich zakd, vlastni moznosti a prostor pro
zlepSeni. Navratnost tohoto zadani bylo 12 z20 pedagogu, tedy 60 %. Texty ucitell jsou vice
konkrétnéjsi pro dany Cas, ve kterém bylo sebehodnoceni vypracovano. Proto se shrnuti soustfedilo
pouze na obecna a trvanlivéjdi data ve vztahu k pfistupu k vyuce, spoluutvareni podminek pro

vzdélavani a vlastni profesni rozvo;.
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Podpurna struktura otazek k sebehodnoceni:

1) Ne/Uspésnost Zaku (vefejna vystoupeni, soutéZe, prehlidky ukonceni studia — ddvody,

klasifikace pfijimacim fizeni na umélecké Skoly)?
2) Spolecné akce s zaky sveé tfidy?
3) Jakym zpusobem spolupracujete s rodic¢i /lkomunikace (v€. negativ)?
4) VaSe aktivity smérované pro verejnost a zapojeni do dalSich aktivit Skoly (projekty, vystoupeni)?
5) Jak a €im se podilite na dobrém jméné Skoly (vyjma vyuky coz by mélo byt samoziejmosti)?
5.1. Vyhodnoceni texti v ramci sebehodnoceni pedagogt 2024

5.1.1. Ucitel 1

Z textu ucitele vyplyva, ze ucitel vnima zaky jako aktivni, snazivé. Dale, Ze ve vyuce pouziva vlastni
efektivni metody, ma velmi dobrou spoluprace s rodici. Podporuje své kolegu, ma snahu o zapojeni
Zaku do vice aktivit. Citi se byti respektovanou autoritou a celkové vnima uspokojeni na vrcholu své

profesni kariéry.
5.1.2. Ucitel 2

Hodnoceni tohoto ucitele se zamérfuje na pedagogickou praxi a pfistup ucitele ke komunikaci,
vyuce, motivaci a profesnimu rozvoji. UCitel se snazi porozumét zakum a jejich rodinnému zazemi,
podporuje jejich individualni potencial a je k dispozici pro konzultace. Planovani vyuky ma podle jeho
hodnoceni rezervy, predevsim v komunikaci a v navaznosti na zapojeni zak do procesu tvorby cilU.
Hodnoceni se zaméruje na dochazku, praci v hodiné a domaci pfipravu, pficemz ddraz je kladen na
motivaci. Vyuka je strukturovana, zahrnuje opakovani, shrnuti a pouzivani interaktivnich pomdtcek.
Ucitel motivuje zaky otevienym pfistupem, individualnim stanovenim cild a vysvétlenim dusledku
raznych pfistupu ke studiu. Ma také rezervy v ziskavani zpétné vazby od Zaka. Profesné se snazim
sledovat skrze Skoleni a seminare, stejné jako online studium. UCitel pozaduje individualni pfistup,
otevfenou komunikaci a respekt ve vztahu jak k zakum, tak ke kolegm i vedeni Skoly, kde vnima

rezervy zejména v administrativni oblasti.

Citace: ,,Vim, kde jsou mé limity a rezervy ke zlepseni. Je to predevsim lepsi organizace ¢asu a
lepsi pfiprava na hodiny. Rovnéz vzhledem k tomu, Ze nemam pedagogické vzdélani, uvédomuiji si, Ze
pristupuji k vyuce v nékterych ohledech vice amatérsky oproti starsim a vzdélanéjsim kolegum. Prace

s détmi mé ale bavi a snazim se v komunikaci s nimi i zurocCit své zkusenosti otce dvou vlastnich déti.
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Hudba je moje celoZivotni srdecni zalezitost, a proto se snaZim nedostatek zkusenosti a pedagogickych

znalosti vynahradit entusiasmem.
5.1.3. Ucitel 3

Toto hodnoceni ucitelky se zaméfuje na pedagogickou €innost z pohledu Uspésnosti zaku na
soutézich, vefejnych vystoupenich a pfijimacich zkouSkach, pfi¢emz je uvedeno, ze Zaci maji uspéch,
napfiklad pfi soutézich a na pfijimacich zkouskach na konzervatof. UCitelka ma kratSi Uvazek s vékovym
rozdilem, proto s Zaky neplanuji moc spole¢nych akci. Komunikaci s rodici preferuje osobni. Aktivné se
zapojuje do Skolnich projektd a koncert(, spolupracuije s kolegy a vystupuje na akcich mimo $kolu, ¢imz
pfispiva k dobré poveésti Skoly. Podle sebe hodnoti praci jako aktivni a zodpovédnou pfi reprezentaci

Skoly a svou podporu jejiho dalsiho osobniho a vefejného respektu.
5.1.4. Ucitel 4

Ucitel reflektuje svou sebereflexi a hodnoti jeho praci s ohledem na individualni pfistup, motivaci
zaku, efektivitu vyuky a spolupraci s kolegy a vedenim $koly. Ucitel se snazi mit individualnégjsi pristup,
ale roli hraji ¢asové moznosti zakll a jeho, coz obCas ztézovalo pravidelné planovani a dasledné
hodnoceni. V oblasti vyuzivani riznych forem a snahy aktivizovat zaky stfidani ¢innosti a repertoaru, i
kdyz mu nékdy chybi jistota pfi hledani vhodného pfistupu k nékterym zakim. Komunikace s rodici je
pfevazné osobni, coz hodnoti jako pozitivni. Spolupraci s kolegy hodnoti jako dostate€nou vzhledem k
Casu stravenému na pracovisti. Profesni rozvoj se soustfedi na dovzdélavani v didaktice a metodice,
pricemz si uvédomuje svou roztékanost a obtize s udrzovanim klidu, coz maze ovlivnit praci a motivaci
zakl. Celkové hodnoti svUj pristup jako otevieny a snazi se budovat vztah spiSe jako prlivodce nez

autorita, ¢imz chce vytvorit dlivéryhodné a motivuijici prostredi.
5.1.5. Ucitel 5

Ugitelka pFedstavuje ve svém sebehodnoceni, z pohledu zaginajiciho pedagoga na ZUS. Zatim je
ve fazi budovani vztahu. Planuje spoleCny koncert s dechovym oddélenim a aktivné se zapojuje do
Skolnich aktivit, napfiklad v kapele, coz pfispiva k dobrému jménu Skoly. S komunikaci s rodiéi je
spokojena a povazuje ji za bezproblémovou. Uvadi, Ze si na praci zvykla, adaptovala se jako Cerstva
ucitelka si jiz se zaky dokaze vybudovat divéru. Soucasné si uvédomuije, Ze teprve zkousi rlizné
vyukové metody. Hodnoti svou praci jako rozvijejici se a chce své schopnosti zlepSovat. K tomu ji
pfispiva také prace s mentalné postizenym zakem. Celkové je jeji pFistup aktivni, kladné hodnoti ziskané
zkuSenosti a je otevifena dalSimu profesnimu rustu i spolupraci. Jeji otevieny pfistup, ochota

spolupracovat a snaha zlepSovat svou praci patfi k pozitivnimu vnimani jejiho plsobeni ve skole.
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5.1.6. Ucitel 6

Sebehodnoceni ucitelky odhaluje pozitivni pFistup k praci a vztahu s zaky i rodi¢i. Vyjadfuje radost
ze spole¢nych vystoupeni, které jsou pro ni i déti zdrojem dobrého pocitu a ocenuiji je i rodice. Uvadi
vSak, ze béhem aktualniho obdobi nestiha vice spoleCnych akci a aktivit kviali vyCerpani a potfebé
odpocinku, ale stale hleda nové prilezitosti. S komunikaci s rodici je vétSinou spokojena, i kdyz nékdy
neobdrzi zpétnou vazbu. Pfi hodnoceni efektivity vyuky pfiznava, ze je prostor pro zlepseni, a hodnoti
ji podle vysledku, napfiklad vystoupeni a aktivity. S kolegy si rozumi a vnima je jako dobry tym. V ramci
profesniho rozvoje ocenuje seminare a osobni rust, ktery pomaha zlepSovat se. Celkové je jeji pristup

upfimny, otevieny jako cil neustale se posouvat vpred, i kdyZ je obCas tfeba odpocivat.
5.1.7. Ucitel 7

UcitelUv text se zaméruje na individualni potfeby zaku a vytvari pozitivni a respektujici atmosféru
ve vyuce. Klade dlraz na zdravy rozvoj zak. Ugitel také vyzaduje pfimou komunikaci s rodici a oceriuje,
Ze Zaci chodi na hodiny radi a jsou pfipraveni. Vyuziva svétové metodiky a snazi se se o to, aby jeho
Zaci dosahovali co nejlepsich vykonU. Také se podili na reprezentaci Skoly, a to nejen vysledky svych
Zaku, ale i vlastnim uméleckym pusobenim. Vnima vyznamné vzajemné sdileni zkuSenosti s dalSimi

pedagogy a neustale se snazi inspirovat pro svuUj pedagogicky rust.
5.1.8. Ucitel 8

Pro ucitelku obdobi, v némz probihalo hodnoceni bylo velmi narocné, ale také plno Uspéchu.
Vzhledem k malému poctu zakl ma dobré povédomi o Zacich, Uzce spolupracuje s rodi¢i a zapojuje
také Zaky svych kolegl. Aktivné se ucastni soutézi, projektl a verejnych vystoupeni. Diky jejich usili
uspéli napfiklad u pfijimaciho fizeni na konzervator Teplice. UCitelka ma svou praci rad a ve svém véku

se stale o vyvoj v oboru.
5.1.9. Ucitel 9

Ucitelka hodnoti své pedagogické plsobeni v aktualnim obdobi jako intenzivni, s cilem zaméfit s Zaky
nejen hudebné, ale i osobnostné, pric¢emz klade duiraz na individualni pfistup, motivaci a na rozvoj jejich
technickych dovednosti. Planuje soutéze a koncerty, i presto, ze pocet zakl ve tfidé neni velky a po
delsi absenci ucitele si zvykaji na novy pfistup ve vyuce (pfedevsim zZaci, ktefi zménili svého pedagoga).
Komunikace s rodici je pravidelna, s zaky se aktivné buduiji vztahy a postupné pracuje na zvySeni jejich
koncentrace a sebeduveéry. Pedagogicky pfistup zahrnuje vyuzivani riiznych metod, podporu technik a
zapojeni rodi¢l do domaciho cviceni. Sleduje a zkousim nové trendy, které jsou ne vSechny vzdy
pozitivni a nékdy se vrati k funk&nim provérenym postupim. Ke kazdému zakovi pfistupuje individualné.

Zasadni véci pro mucitele je, aby pfi hfe na nastroj fungovali jako v obvyklém Zivoté, bez tlakd, fyzickym
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a psychickych blokad. Vyzdvihuje dulezitost vizualnich pomucek a vétsi zapojeni do Skolniho kolektivu.
SvUj profesni rast hodnoti pozitivné. Pracuje na dokonceni doktorandského studia, kdy do vyzkumu byli
zapojeni zaci po dohodé s rodi¢i (studium dokonceno). Vysledky jeji prace jsou vnimany jako celkové
pozitivni, pfedevsim diky individualnimu a komplexnimu pfistupu ke vzdélavani a rozvoji zakd. Zminuje

se, Ze se ziskavanim zkuSenosti pedagoga se dafi pocitovat i autoritu u zaku a jejich rodicu.

Autorka vlastniho hodnoceni klade duraz na dulezitost prostiedi a podminek pro kvalitni vyuku, i
kdyz si uvédomuje, Ze jeji Casové moznosti jsou viditelné. Pfitom pravé hleda zplsoby, jak vylepSovat
nejen své metody, ale i atmosféru atmosféry a podporu ve Skole. Je vidét, Ze neustale reflektuje svou
praci a usiluje o osobni i profesni rozvoj, coz je klicem k efektivnimu vzdélavani a uspéSnému plasobeni

ve Skole.

5.1.10. Ucitel 10

Ucitel povazuje svou kariéru v nasi Skole za velmi Uspé&snou a aktivni. ZdUrazriuje pravidelnou Ucast
74ku na $kolnich akcich, koncertech a seminafich, véetné spoluprace s daldimi ZUS a workshopy s
uznavanymi umélci. Pravidelné porada rockové koncerty, z nichz prfedpoklada bude v budoucnu
festival. Dale se aktivné podili na ZUS OPEN a vétsich akci orchestru, imz podporuje zaky i $kolni
povédomi o hudbé. S zaky a rodi€i komunikuje pribézné, nabizi rizné moznosti rozvoje a propojuje
vyuku s vyuzitim riznych nastrojl, ¢imz rozSifuje skladbu svych zakl i pfilakava nové. Vyhodou je
disledné zaclenéni zpétné vazby a planovani, aktivni podpora kolegl a zapojeni se do Skolnich aktivit
nad ramec vyuky. Profesné se dale rozviji prostfednictvim seminari zamérenych na svou oborovost.
Vnima, ze celkové je jeho pozice ve Skole velmi dobra a u zakl citi vlastni autoritu také diky

zkuSenostem, odborné urovni jeho hry na nastroj.

5.1.11. Ucitel 11

Z textu ucitelky vyplyva, Zze se komunikace s zaky zlepSuje ve vztahu k jazykové bariéfe a nadale
se snazi pokraCovat na vylepSeni Ceského jazyka a celkové komunikaci. Presto si s zaky a rodici velmi
dobre rozumi, co se tace vyuky. VyuCuje s ohledem na vék studentu, klade dlraz na techniku, emoce
a hudebnost, a snazi se motivovat Zzaky metodou "zeleného fixu". Pro hodnoceni pouziva znamky a u
mladSich zaku i samolepky. Ocenuje pratelskou atmosféru ve Skole a spolupraci s kolegy. Ve svém

profesnim rozvoji stale pracuje, a to studiem na vysoké Skole.

5.1.12. Ucitel 12
Ucitelka neplanovala vyucovat predmét Hudebni dilna (hudebni nauka), ale nakonec se ji to zalibilo.

Snazi se, aby hodiny byly zabavné a vyuZzivala rizné metody a technologie. Hodiny maiji stalou strukturu

24



a zahrnuji rytmickou, péveckou, hudebni i pohybovou slozku. S rodi¢i komunikuje velmi dobre. Déti ji
pozitivné hodnoti a vyuka je bavi. Chce se zlepsit v pfipravé na hodiny, aby se vyhnul stresu z
nedostatku Casu.

Béhem tfi let si uCitelka vybudovala funguijici systém vyuky flétny, kde se zZaci citi dobfe a maji
motivaci pracovat. Pfizpusobuje hodiny individualnim potfebam, buduje pozitivni vztahy se zaky i rodici
a komunikuje s nimi pfes skupinu. Motivuje je hudebnimi vystupy, komorni hrou a zapojenim do
souborl a kapel. K soutézeni své zaky nenuti. Aktivné se zapojuje do chodu Skoly, spolupracuje s
kolegy a snazi se byt pfinosem. Neustale se vzdélava studiem na PF UJEP, uc€astni se seminaru a zajima

se o inovativni metody vyuky.

5.2. Celkové shrnuti

Celkove Ize shrnout, Ze se jedna o soubor sebehodnoceni ugitell ZUS, ktefi se zaméruji na rizné

aspekty své pedagogické Cinnosti. Mezi kliCové oblasti patfi:

1) Pristup k zakim:

VétSina ucitelll hleda a vyuziva rzné moznosti a preferuje individualni pfistup s ohledem na
osobnost Zaka

2) Komunikace:

Povazuji kvalitni komunikaci s Zaky a rodici za velmi dllezity aspekt. Voli predevsim pfimou cestu
komunikace a ve vétsiné maiji snahu zapojit rodice do domaci pfipravy zaka.

3) Vyuka:

Ucitelé se snaZi o efektivni vyuku, vyuZivaji rizné metody a formy. Vyrazné Cerpaji z Cerstvé
ziskanych zku$enosti studiem nebo dalSim vzdélavanim. Néktefi maiji vlastni vyzkum, jak zakim, co
nejlépe pomoci s psychickym rozpolozenim. Celkové Ize fici, Ze nejsou lhostejni k novym trenddm ve
vzdélavanim a jsou aktivni se dal ve prospéch vyuky vzdélavat a udit.

4) Spoluprace:

Spoluprace s kolegy se jevi jako efektivni a nikdo nezmiriuje negativni zkuSenosti. Z jejich textd
vyplyva, Ze vnimaji podporu a sami jsou ochotni své kolegy také podpofit, predevsim, co se tace
organizovani.

5) Profesni rozvoj:

Ucitelé se snazi o neustaly profesni rlst, at uz studuiji, G¢astnim se seminar nebo hledani novych
metod vyuky, a to bez rozdilu véku a stupné jejich kariéry.

6) Sebereflexe:

Ucitelé reflektuji svou praci, uvédomuiji si své silné stranky a oblasti, ve kterych se chtéji zlepsit.

Prestoze se ucitelé lisi v zaméreni a zkuSenostech, spojuje je snaha o kvalitni vyuku a rozvoj zaku
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a také aktivni pristup k vlastnimu profesnimu rustu.
6. Zaveér

Tuto zpravu vypracovala feditelka Skoly na zakladé nékolika dotaznikovych Setfeni, a to jak mezi
pedagogy, tak mezi zaky a jejich zakonnych zastupcl. Celkové z nich vyplyva, ze Zakladni umeélecka
Skola v Klasterci nad Ohfi splfiuje atributy pozitivniho pfistupu ve vztahu ke svym klientliim. Jeji prostredi
je klidné a efektivné napliiuje své poslani uméleckého vzdélavani ve mésté. Zprava bude slouzit nejen
vedeni Skoly jako podklad pro dalsi rozvoj ve vSech oblastech, zejména: v pfistupu k individualité

osobnosti Zaka, prace s trémou, zkvalitiiovani prostfedi a podminek ke vzdélavani.

Zprava bude projednana na zahajovacim setkani Pedagogické rady dne 25.08.2025
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